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Prot. n. 4554/A6 Ardenno, 28 novembre 2011

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO
Anno scolastico 2010/2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il POF dell'lstituzione Scolastica, regolarmente deliberato dal Collegio Docenti e
adottato dal Consiglio di Istituto;

CONSIDERATO che il Consiglio d’Istituto, nella seduta del 25/11/2011, ha provveduto, ai
sensi di quanto previsto dall'art. 88 del CCNL 29/11/2007, alla deliberazione delle
attivita formative incentivabili;

VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto, sottoscritta in data 23/11/2011 fra le RSU
ed il Dirigente Scolastico, in applicazione:

- del CCNL 29/11/2007,

- della sequenza contrattuale, prevista dall’art. 85 comma 3 e dall’art. 90 CCNL
Scuola 2006/2009, sottoscritta il 08/04/2008;

- della sequenza contrattuale del 25/07/2008 in applicazione dell'art. 62 CCNL
Scuola 2006/20009;

VISTO in modo particolare, I'art. 6 del CCNL 29/11/2007;

CONSIDERATO Tlammontare dellassegnazione, a titolo di “fondo dell'lstituzione
Scolastica” per 'anno 2011/2012, notificato dal MIUR con e-mail del prot. n. 7451
in data 14.10.2011, stabilito applicando i criteri riportati nell’art. 85 del CCNL
29.11.2007 e nell'intesa con le OO.SS. di comparto sottoscritta in data 31.5.2011;

VISTO l'avanzo, a destinazione specifica, relativo agli anni scolastici precedenti;

VISTA la relazione tecnico-finanziaria, predisposta dal Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009;

VISTA la Circolare n. 7 del 13/05/2010 diramata dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e I'lnnovazione;

IN ATTESA delle “Linee Guida” per la piena applicazione ed operativita di quanto previsto
dal Decreto Legislativo medesimo;

DICHIARA

» che il Contratto Integrativo, siglato tra le parti in data 23/11/2011, risponde ai
seguenti criteri:

- rispetto dei limiti di bilancio e delle regole di finanziamento;

- rispetto dei limiti di competenza indicati dalla norma di legge e dalla
contrattazione nazionale;

- garanzia dellerogazione del servizio pubblico scolastico nellinteresse della
collettivita, in relazione alle diverse fasce di eta degli alunni, all'articolazione
nelle differenti sedi dell’lstituto e ai diversi bisogni delle famiglie;

- garanzia dell’'efficienza nell’erogazione del servizio comprendente, oltre ai
centrali processi di insegnamento e di apprendimento, anche i processi



preparatori (amministrativi, organizzativi e di programmazione) e quelli
successivi (verifica, valutazione, documentazione e informazione);

- finalizzazione agli obiettivi e ai risultati indicati nel POF, sia in termini di
mantenimento di quanto gia positivamente attuato, sia in termini di
miglioramento;

- corresponsione del trattamento economico accessorio rapportata alle prestazioni
aggiuntive effettivamente rese dal personale docente e ATA, con incentivazione
dell'impegno richiesto dall'attivita svolta e della qualita professionale e culturale
delle prestazioni (con esclusione di automatismi, ripartizioni “a pioggia”,
indicazioni non selettive o indifferenziate);

» che le attivita e gli incarichi relativi allanno scolastico 2011/2012, finalizzati
all'attuazione del POF di questa Istituzione Scolastica, saranno assegnati nel pieno
rispetto dei criteri stabiliti, ai sensi dell’'art. 6 del CCNL vigente, dalla Contrattazione
d’Istituto;

» che questa Istituzione scolastica promuove ed attua iniziative atte a favorire il
miglioramento sia della “performance individuale” dei lavoratori della scuola, sia
della “performance del servizio scolastico”, assicurando l'efficienza e I'efficacia del
servizio;

» che non ha previsto la distribuzione indifferenziata dei compensi relativi al Fondo
dell'lstituzione Scolastica ma intende corrispondere le remunerazioni in rapporto
all'effettivo carico di lavoro e alla complessita della prestazione lavorativa per
'espletamento dello specifico incarico del dipendente (compensi riportati nel
documento sottoscritto in data 23/11/2011 con le RSU);

> che le attivita incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controllo degli
obiettivi raggiunti;
ATTESTA

in relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del Decreto Legislativo n. 150/2009:

» di disporre in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Conti della certificazione
prevista dall’art. 6, comma 6 del CCNL 29/11/2007, 'immediata pubblicazione e
diffusione dell'ipotesi di Contrattazione Integrativa d’Istituto sottoscritta in data
23/11/2011;

» di allegare alla medesima:

- copia della relazione tecnico-finanziaria, redatta dal DSGA;

- la presente relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito
alla gestione dell'intero processo amministrativo-gestionale per la realizzazione
del POF.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ornella Forza



